VACATURE GGZ

Regiebehandelaar Genderzorg

16 -32 uur perweek|locatie Amsterdam / Utrecht

Regiebehandelaar bij JIJ GGZ
De Regiebehandelaar binnen Genderzorg heeft een veelzijdige functie. Je bent als Regiebehandelaar

betrokken bij behandeltrajectendie grotendeelsworden uitgevoerddoor jouwcollega behandelaren.
Je coordineert deze trajecten, je begeleidt je collega’s bij het uitvoeren van deze trajecten en je
hebt als Regiebehandelaar vanuit jouw functie contact met de cliént. Je werkt samen met collega’s
in een multidisciplinair team. Dat betekent dat je met artsen, psychologen, orthopedagogen,
ervaringsdeskundigen en vaktherapeuten samenwerkt om de beste zorg aan de cliént te kunnen

bieden.

Wat vragen wij van jou?
o Je hebt affiniteit met de genderzorg en hebt een ruimdenkende en open houding;

e Eenregistratie GZ-psycholoog, Orthopedagoog-Generalist, Verpleegkundig Specialist
GGZ, Klinisch Psycholoog of Psychotherapeut in het BIG-register;

e Jebent stressbestendig, constructief, positief en beschikt over een gezonde dosis
doorzettings- en relativeringsvermogen;

e Jebent flexibel en durft buiten gebaande kaders te denken. Dat uit je door te denken in
mogelijkheden en door jouw collega’s te verrassen met creatieve oplossingen.

e Jebentinstaat omje Regiebehandelaarschap op een toegankelijke en praktische manier
in te vullen waarbij het belang van de cliént voorop staat;

o Als Regiebehandelaar heb je het laten groeien van de behandelaren die je begeleidt hoog
in het vaandel staan;

e Jebentbereid om op een constructieve manier mee te denken op het gebied van
behandelzaken en organisatie brede onderwerpen.

e Jebentinstaat om overzicht te houden binnen zowel behandeltrajecten als alle andere
werkzaamheden die van jou als Regiebehandelaar verwacht worden;

e Jevindt het leuk om te werken in een dynamische omgeving, waar geen dag hetzelfde is;



persoonlijk & dichtbij

Wat bieden wij jou?
e Eenleuke, eigenwijze en professionele werkomgeving in een enthousiast en divers team:;

e Een zelfstandige, uitdagende, afwisselende baan waarin jij volop de ruimte krijgt om jezelf
te zijn;

e Eenopen houding vanuit de organisatie voor innovatieve ideeén;

o De mogelijkheid voor hybride werken;

o Een interessant bij- en nascholingsprogramma en de mogelijkheid tot het volgen van
cursussen;

o (Gezellige teamuitjes en interne bijscholingen.

e Inschaling en bijbehorende voorwaarden volgens cao GGZ;

Interesse?

Ben je nieuwsgierig geworden naar deze leuke en uitdagende vacature, ons mooie team en zie jij
jezelf wel werken bij ons? We nodigen je van harte uit om contact op te nemen en/of direct te
solliciteren!

Je kunt solliciteren tot en met 28 maart 2025 door je motivatiebrief en cv te sturen naar

personeel@burojij.nl

Mocht je meer willen weten over de functie of heb je andere vragen, dan kun je bellen met Aniek
Jansen op 0884 700 200.


mailto:personeel@burojij.nl

